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Barne- og Undervisningsministeriets
bestemmelser om evalueringen

Denne skabelon henvender sig til ledere og
medarbejdere i dagtilbud.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere
en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | justerer jeres skriftlige leereplan
pa baggrund af evalueringen, hvis evalueringen
skulle give anledning til eendringer eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det psedagogiske leeringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

¢ Foreeldrebestyrelsen i kommunale og selvejende
dagtilbud skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfelgningen pa den
paedagogiske lzereplan.

o Evalueringen skal offentliggares.

Den styrkede Las mors om
padagogiske e
lzreplan lzreplanstemasr

Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold



https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
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Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan

1. Hvilke dele af vores paedagogiske praksis gnsker vi at evaluere pa og hvorfor?

Det er af stor betydning for os, at vores evaluering er med til at understatte, udvikle samt fremme
det paedagogiske leeringsmiljg. Vores afset for evaluering er en felles forstaelse af, at vi qua evalu-
eringsprocesser reflekterer over sammenhangen mellem vores paedagogiske leringsmiljg og bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
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Vi har i Gudbjerg Barnehus haft fokus pé flere omrader. Vi har it
blandt andet veeret optaget af begrebet leeringsmiljg, hvor vi har ) 2t .
veeret inspireret af Anders Skriver Jensens model ” et lerings- G

milje”. I modellen opdeler han leringsmilje i fire delelementer ‘
leereplanstemaer, barneperspektiv, processer samt strukturer. e e

Vi har arbejdet pa, at fa skabt et leeringsmiljg, hvor barnenes perspektiv indtenkes i aktiviteter,
hverdagens rutiner. Vi fglger barnets initiativ, fglger deres interesser— ogsa selvom voksenplan-
lagte aktiviteter ma udskydes. Vi holder sma gruppesamlinger, hvor det enkelte barn eller bgrne-
gruppens oplevelser af/ og mening om hverdagen i barnehuset draftes i feellesskabet. Vi har planer
om, at gennemfare bgrneinterviews arligt med hjzlp fra Dagtilbudstermometeret.

De seks lereplanstemaer indteenkes og omseettes dagligt i vores paedagogiske praksis. Vi arbejder
ud fra et overordnet arshjul. Vi udarbejder manedlige smitte pa de enkelte leereplanstemaer samt
udarbejder hver anden uge et skema, der viser et overblik over kommende padagogiske aktiviteter
i den enkelte gruppe. Vi tager altid afseet i barneperspektivet og vores planer er altid fleksible og
dynamiske ud fra hvor barnene befinder sig den enkelte dag.

Vi har lgbende fokus pa barnenes relationer. Vi voksne er opmarksomme pa det enkelte barn,
hvordan de hver is&r har det. Vi hjelper bgrnene med at navigere rundt i deres falelser, statter dem
i at seette graenser, sige fra og fa lgst eventuelle konflikter pa en hensigtsmaessig made. Det er
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vigtigt for os, at vi mgder bgrnene i gjenhgjde, at vi opleves naervarende og tilgengelige — vi skal
veere deres trygge base.

Vi anvender diverse redskaber fra DCUM til at understgtte vores arbejde med relationer. Herunder
Relation skemaet samt Venskabsskemaet.

Vi har i en lengere periode haft serlig fokus pa — og et gnske om, at evaluere pa, hvordan
rutinesituationer som eksempelvis garderobesituationer, modtage og afhentesituationer, mal-
tider og lignende kan inddrages og anvendes i det paedagogiske leringsrum med bgrnene.

2. Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med ovenstadende?

o Praksisfortellinger og observationer.

o KIDS observationer

e Logbog.

« Refleksioner og sparring i teamet, i bgrnehuset pa tveers samt med ledelse.

e Videooptagelse

« Ugentlige fotos pd AULA til at dokumentere og beskrive de leeringsrum, der udmgntes i
dagligdagen.

o Spergeskema til foraeldre




3. Hvad viste vores dokumentation og hvad leerte vi om sammenhangen mellem vo-
res paedagogiske praksis og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?
Ud fra vores dokumentation og faglige draftelser er vi blevet mere bevidste om, at
rutinesituationer ogsa kan veere padagogiske aktiviteter og at der med sarlig opmarksomhed pa
rutinesituationer er skabt mulighed for, at der kan skabes fokus pa bade enkelte og flere
lzereplanstemaer i den styrkede leereplan.

Vi har eksempelvis faet gjnene op for, at det er muligt at skabe et leeringsrum i garderoben, da der
I hverdagsrutinerne er mange potentialer for at udvikle bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Herunder teenkes eksempelvis:

« At bgrnene efter aldersmassig formaen inddrages og tager medansvar i de daglige rutiner
og aktiviteter — bgrnenes deltagelse i aktiviteter styrkes, nar de er mindre voksen-styret.
(@vebane i at kunne vente pa tur, udsztte egne behov)

e At bgrnene udtrykker sig og beder om hjeelp (de aver sig i sproglige og kommunikative
feerdigheder)

o Barnene hjalper hinanden — opdager hinandens kompetencer og feellesskabsfglelsen
(udvikler deres selvvaerd gennem at kunne selv og hjeelpe hinanden)

Vi har reflekteret over, hvor betydningsfuldt det er, at vi voksne:
« Ser og anerkender bgrnenes initiativ til deltagelse i daglige rutiner

« Giver os selv lov til at vaere > strandede hvaler” pa gulvet og iagttage bgrnene og deres
samspil (skabe ro og naerveer barn-barn eller barn-voksen)

« Guider bgrnene og understatter aktiviteter med sprog — bade verbalt og nonverbalt

Vi er blevet opmarksomme pa, at vi skal videreudvikle barneperspektivet og blive endnu bedre
til, at seette konkrete mal for bade barn og voksne i vores paedagogiske arbejde.

Afslutningsvis ift. garderobesituationen er vi blevet mere opmaerksomme pa, at der skal veere
feerre bgrn ad gangen i garderoben, flere naervaerende voksne samt en konkret plan for, hvordan
garderoben anvendes som laringsrum.




4. Hvilke 2-3 lzereplanstemaer og/eller elementer fra det paedagogiske grundlag vil vi
pa baggrund af ovenstaende justere i vores skriftlige paedagogiske laereplan?

Ud fra ovenstéende vil vi justere leereplanstemaerne:

o Alsidig personlig udvikling
o Kommunikation og sprog

« Social udvikling

5. Har vi faet gje pa, om der er dele af vores paedagogiske leereplan, som vi fremad-
rettet vil seette mere fokus pa?
Vi finder forsat, at store dele af indholdet i vores styrkede lzereplan er med til at understatte vores
arbejde med at videreudvikle, forbedre samt styrke den paedagogiske kvalitet i vores bgrnehus.

Vores lereplan anvendes som en beskrivelse af vores paedagogiske fundament og udspringer fra
et feelles gnske om, at skabe den bedst mulige ramme for barnenes trivsel, udvikling, laering og
dannelse.

Vi anser ogsa vores leereplan som et dynamisk redskab, der lgbende kan tilpasses/ justeres ud fra
bgrnenes behov samt fremmelse og videreudvikling af vores leeringsmiljg.

Evalueringsprocessen har givet os den laering med, at dele af vores styrkede laereplan med fordel
kan justeres, da vi blandt andet er blevet meget opmarksomme pa, at der bar vaere mal for bade
voksne og bgrn i arbejdet med leereplanstemaerne.




Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

@sterdalens Bgrnehuse bestar af: Gudbjerg Bgrnehus, Gudme Barnehus, Hesselager Barnehus,
Oure Bgrnehus, Skarup Bgrnehus samt Thurg Bgrnehus.

Foreeldrebestyrelsen bestar af foreeldrerepraesentanter fra alle seks bgrnehuse samt medarbejderre-
preesentanter og dagtilbudsleder Mai-Britt Strem.

Der afholdes normalt 4- 6 mader arligt samt efter behov. Maderne afholdes pa skift i barnehusene,
hvor det enkelte hus paedagogiske teamleder inviteres med til en del af bestyrelsesmaderne. Der
har veeret lgbende drgftelser af den paedagogiske praksis, herunder den styrkede lereplan samt fy-
siske omgivelser. Her kan blandt andet neevnes i KIDS tilsyn i bgrnehusene samt justering af lze-
ringsmiljger.

Vi vaegter altid hgijt, at fa foreldrenes perspektiv med. Derfor draftes der blandt andet til bestyrel-
sesmgderne, hvis der er peedagogiske, personalemassige eller andre relevante tiltag/ eendringer i
bernehusene. F.eks. har foreldrene veret inddraget i arbejdet med malsetning om kenspolitik.

Til august 2022 er alle peedagogiske teamledere inviteret med til foraeldrebestyrelsesmgde, hvor
der skal drgftes hvilke opmarksomhedspunkter, der er i forhold den nye styrkede psedagogiske lee-
replan og hvilke temaer, der arbejdes med fremadrettet.

Bestyrelsen er kommet med mange gode opmarksomhedspunkter samt input til arbejdet i husene.




Mangfoldige leeringsmiljger

Hvordan har vi arbejdet med mangfoldige leeringsmiljger i de sidste to ar?

Svendborg Kommune har vedtaget en overordnet ramme for arbejdet pa O til 18 rs omradet, der
hedder mangfoldige lzeringsmiljger. Det indebarer, at alle barn og unge har ret til og skal have mu-
lighed for at deltage i betydningsfulde og udviklende fallesskaber. *Mangfoldighedsbegrebet er
centralt i Svendborg Kommunes mindset og tilgang til arbejdet med bgrn og unge. Grundsynet tager
udgangspunkt i Salamanca-erklaringen (1994). Af erkleringen fremgar, at man tror pa at fellesska-
ber, der har en inkluderende praksis, er de bedste til at forebygge forskelsbehandling, de bedste til at
sikre lige muligheder og dermed sikre alles ret til uddannelse, dannelse og deltagelse.

Dagtilbud er en del af fundamentet i barns udvikling, trivsel, lzering og dannelse. Dagtilbuddet skal
skal understatte samt styrke barn og unges personlige, leeringsmaessige og sociale udvikling.

Gudbjerg bgrnehus er med til at seette rammerne for et godt bgrneliv. Vores bgrn skal mgde et aner-
kendende, ressourceorienteret og genkendeligt miljg, der er med til at styrke samt stimulere deres
trivsel, leering, dannelse og udvikling. Det er vigtigt for os, at alle barn oplever muligheder for indi-
vidualitet samt mangfoldighed, og at alle faler sig trygge og som en del af feellesskabet.

Vi har i Gudbjerg Barnehus stor fokus pa udvikling af mangfoldige leeringsmiljger bade inde og
ude, da alle barn skal have mulighed for at veere aktive deltagere i udviklende og betydningsfulde
feellesskaber. Leg og aktiviteter, fysiske omgivelser samt relationer er vigtige dele i l&eringsmiljger.
Vores tankegang er, at alle barn fades med potentialer og evner. Det er vores opgave/ og ansvar at
fa dette til at blomstre med afset i en motiverende samt ressource- og udviklingsorienteret tilgang
til den enkelte.

Vi har kontinuerligt fokus p&, hvordan vores paedagogiske praksis kan rammeszattes for at tilbyde
ALLE bgrn bedst mulige betingelser for deres udvikling og trivsel. Vi skaber rammerne for samhg-
righed, trivsel og neerveer.

Vi har i vores praksis fokus pa relationer, feellesskabet, mgdegjeblikke, forskellighed samt lydhgr-
hed, tillid og respekt for hinanden.

1 https://lwww.svendborg.dk/sites/default/files/acadre/Files_4280_5344122/bilag_1_-_beskrivelse_af_over-
ordnet_ramme_for_arbejdet_med_mangfoldige laeringsmiljoeer_caseno19-8575.pdf 1.pdf



« Vi voksne er opmaerksomme pa/- og tager ansvar for, at samspillet mellem bgrn og voksne
karakteriseres ved at veere respektfuld, naerveaerende og anerkendende.

« Vi arbejder med opdeling i sma barnegrupper efter behov. Dette med afst i, at skabe mu-
lighed for at ALLE bgrn, kan navigere og agere i mindre grupper som i store samt sikrer, at
ALLE barn oplever sig set, hart og forstaet i hhv barnefallesskaber samt i relationen til en
voksen.

« Viinddrager lgbende bgrneperspektivet via dialogens vej, hvor vi forholder os til bgrnenes
gnsker til og forteellinger om deres tanker, hverdag, venskaber.

Vi bestraeber saledes, at vores leringsmiljger understatter og udvikler de forskelligartede tilgange
og behov, det enkelte barn har brug for i forhold til leering, trivsel og udvikling.

Det er et mal for os, at Gudbjerg Barnehus afspejler, at der i vores hus er opmeerksomhed pa mang-
foldige leeringsmiljger, herunder forskelligartede positive feellesskaber og motiverende laeringsmil-
joer bade inde og ude.




