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Borne- og Undervisningsministeriets
bestemmelser om evalueringen

Denne skabelon henvender sig til ledere og
medarbejdere i dagtilbud.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere
en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det psedagogiske lzeringsmiljg.

¢ Den primeere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | justerer jeres skriftlige lzereplan
pa baggrund af evalueringen, hvis evalueringen

skulle give anledning til eendringer eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og
barnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgtter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Foreeldrebestyrelsen i kommunale og selvejende
dagtilbud skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfeglgningen pa den
paedagogiske lzereplan.

¢ Evalueringen skal offentliggares.

Den styrkede
padagogiske
lzereplan

Rammer og indhold

Den styrkede peedagogiske laereplan,
Rammer og indhold




Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan

1. Hvilke dele af vores padagogiske praksis onsker vi at evaluere pa og hvorfor?

Vi har i Hesselager i det seneste ar haft fokus pa flere omrader, herunder mangfoldige leringsmiljoer,
forzldresamarbejde samt leg. Det har vaeret en serlig tid med corona, der har medfort at vi har oplevet
en del ndringer i forhold til, hvordan en hverdag tidligere har varet i dagtilbud. Restriktioner har
medfort, at vi flere gange har justeret vores padagogiske praksis som vi kender den til en paedagogisk
praksis i en foranderlig tid.

Vi har i den seneste tid haft serlig opmarksomhed pa vores kvalitet af henholdsvis bernenes leg samt
forzldresamarbejdet i vores bornehus. Begge dele har varet meget berorte af ovenstiende nevnte re-
striktioner.

Foraldresamarbejdet:

Vi har 1 denne periode haft mange refleksioner i forhold til foreldresamarbejde og hvordan vi kan
styrke dette samt eventuelt (gen)etablere flere fzllesskaber.

Der er ingen tvivl om at vi har et godt og positivt foreldresamarbejde, hvilket ogsa er gensidigt fra for-
zldrenes side.

Vi er opmarksomme pa, at vi har en ”ny generation” der er kommet i Corona perioden, hvor det pri-
mert har handlet om deres eget barn. Os “gamle i faget”, mangler noget ift. at opleve foraldrenes en-
gagement omkring at skabe sociale relationer pa tvars, hvilket vi tidligere havde fokus pa gennem ar-
bejdsdag, sommerfest, invitation til bernenes forestillinger, foraldrekaffe m.m. Vi har eksempelvis in-
gen forzldre der sidder i "husradet” (en gruppe forzxldre, der tager ansvar for at skabe eller understotte
sociale arrangementer). Vi har blandt andet droftet om vi kan finde en vej i at motivere foraldre til
dette, eller handler det om at vi skal inspirere forzldre til sociale arrangementer?

Vi har ligeledes reflekteret over, hvordan er vores dialog med forzldrene og bliver de inspireret til
mere dialog, er det retningsgivende informationer vi giver, hvilke typer kommer vi tettere pa og hvilke
er svere at komme ind til?

Leg:

Vi vagter verdien af leg hojt i Hesselager Bornehus. Leg er en fundamental del af borns udvikling, lz-
ring, dannelse og trivsel. Igennem leg og samspillet med andre far born udviklet deres fantasi, sprog og
sociale kompetencer. Legen medvirker til, at born far en indsigt i, hvem de er bade 1 fallesskab med
andre og alene.



Vi har leget meget udenfor pga. corona — vi har ikke leget sa meget indenfor, hvilket har medfort, at vi
oplever, at flere born skal genlare at lege indenfor (puslespil, spil, osv.).

Vi har haft mange refleksioner i forhold til berns leg 1 vores bernehus. Herunder kan nevnes i hvor
hoj grad vi prioriterer bornenes leg, hvor meget rum far vi skabt til leg eksempelvis i forhold til rutiner
og padagogiske aktiviteter? Samt, hvordan er vores positionering ved den “frie leg” og den ”ramme-
satte leg”?

e Erviaktiv deltagende?
e Observerende?

e Understottende?

Hvordan positionerne vi os pa legepladsen, om morgenerne eller hvornar det nu kan vere. Far vi un-
derstottet alsidigheden i legene? Fér vi givet inspiration til nye/andre lege?

Grundet ovenstdende refleksioner har vi valgt at evaluere pa leg og forxldresamarbejde. Dette ud fra
et onske om, at soge inspiration til at videreudvikle vores praksis og derved skabe endnu bedre kvalitet
1 huset.

2. Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med ovenstaende?

e Billeder og video af samspillet mellem personale og born
e Billeder pa aula

e Kids observationer og tilbagemelding
e Refleksioner i vores teams

e Aktivitetsplaner

e Billeder ind fra aktivitetsplaner




3. Hvad viste vores dokumentation og hvad laerte vi om sammenhangen mellem vo-
res padagogiske praksis og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Ud fra vores dokumentation og faglige droftelser er vi blevet mere bevidste om, at vi i vores
pedagogiske praksis skal kunne analysere og forsta legen. En storre forstaelse for leg medvirker til, at
vi kan bidrage og udvikle leg — uden at odelegge den — og derved understotte, at alle born har
deltagelsesmuligheder 1 legefallesskaber.

Vi har samtidig faet mere fokus pa interaktionen mellem bornenes selvorganiserede leg, falleslege,
konstruktionslege og regellege.

Vi er blevet opmarksomme pa, at vi kan sege mere viden/ og blive klogere pa leg som en fundamen-
tal del af vores padagogiske leringsmiljo og vores egen praksis. Dette vil vi blandt andet gore med
materiale fra EVA om leg samt DCUM.

Det er vigtigt for os at understotte bornenes trivsel, lering, udvikling og dannelse samt fremme dette
gennem trygge pedagogiske leringsmiljoer, hvor legen er grundleggende, og hvor vi tager udgangs-
punkt i et borneperspektiv.

I forhold til foraldresamarbejde er vi blevet endnu mere bevidste om, hvilken betydning det har, at vi
tager ansvar for opbygning samt vedligeholdelse af tillidsfulde relationer i samarbejdet med foraldre.

Forzldre og dagtilbud har et fxlles onske samt ansvar for at styrke bornenes trivsel, udvikling, lering
og dannelse. Dette kan bestrabes ved, at vi soger at skabe en god sammenhzng mellem bernenes liv
1 bornehuset og bornenes liv derhjemme.

Kommunikationsplatformen AULA har vi erfaret skaber muligheder for, at forxldre opnar ind-
sigt/medinddrages i deres borns liv i bornehuset.

Samtidig er det vores oplevelse, at denne medvirker til at understotte den tillidsfulde relation vi seger
at opna, da vi er opmarksomme pa at give foreldrene indsigt 1 vores padagogiske fagligched og i det
pedagogiske leringsmiljo, som vi hver dag skaber for bornene.

Vi er blevet mere endnu mere opmarksomme pa, hvor vigtigt det er, at vi i vores mode med forzl-
drene viser, at vi altid anser dem som en afgerende og betydningsfuld ressource i deres barns liv og
udvikling.



4. Hvilke 2-3 lzereplanstemaer og/eller elementer fra det paeedagogiske grundlag vil vi
pa baggrund af ovenstaende justere i vores skriftlige padagogiske laereplan?

Vi har valgt at justere lereplanstemaet ”social udvikling” ud fra den viden vi har faet samt uddybe vo-
res bornesyn mere.

Samtidig har vi valgt at ege vores fokus pa vores Bornesyn.

5. Har vi faet gje pa, om der er dele af vores padagogiske lareplan, som vi fremad-
rettet vil satte mere fokus pa?
Vores lereplan anvendes som en beskrivelse af vores padagogiske fundament og udspringer fra et

fxlles onske om, at skabe den bedst mulige ramme for bornenes trivsel, udvikling, lering og dan-
nelse.

Vi anser ogsa vores lereplan som et dynamisk redskab, der lobende kan tilpasses/ justetes ud fra bot-
nenes behov samt fremmelse og videreudvikling af vores leringsmiljo.

Vi er 1 denne proces blevet opmarksomme pa, at vi onsker at ”genbesoge” vores styrkede lereplan,
da denne er udarbejdet under corona tiden samt ud fra et onske om, at den medarbejdergruppe der
er i bornehuset pa nuvarende tidspunkt, skal vere med til at reflektere over/ samt beskrive vores
styrkede lzereplan.

I det fremadrettede arbejde med dette vil vi blandt andet gerne satte fokus pa berneperspektivet
samt borns medbestemmelse.




Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
laereplan?

Osterdalen Bornehuse bestar af: Hesselager Bornehus, Gudme Bornehus, Gudbjerg Bornehus, Oure
Bornehus, Skarup Bornehus samt Thure Bernehus.

Forxldrebestyrelsen bestar af forzldrerepraesentanter fra alle seks bornehuse samt medarbejderrepre-
sentanter og dagtilbudsleder Mai-Britt Strom.

Der atholdes normalt 4- 6 meder arligt samt efter behov. Mederne atholdes pa skift i bornehusene,
hvor det enkelte hus padagogiske teamleder inviteres med til en del af bestyrelsesmoderne. Der har
veret lobende droftelser af den pedagogiske praksis, herunder den styrkede lereplan samt fysiske om-
givelser. Her kan blandt andet navnes 1 KIDS tilsyn i bornehusene samt justering af leringsmiljoer.

Vi vaegter altid hojt, at fa foreldrenes perspektiv med. Derfor droftes der blandt andet til bestyrelses-
moderne, hvis der er pedagogiske, personalemessige eller andre relevante tiltag/ =ndringer i bornehu-

sene.

Bestyrelsen er kommet med mange gode opmarksomhedspunkter samt input til arbejdet 1 husene.




Mangfoldige laeringsmiljoer

Hvordan har vi arbejdet med mangfoldige leeringsmiljger i de sidste to ar?

Svendborg Kommune har vedtaget en overordnet ramme for arbejdet pa O til 18 ars omradet, der hed-
der mangfoldige leringsmiljoer. Det indebarer, at alle born og unge har ret til og skal have mulighed for
at deltage i betydningsfulde og udviklende fzllesskaber. 'Mangfoldighedsbegrebet et centralt i Svend-
borg Kommunes mindset og tilgang til arbejdet med born og unge. Grundsynet tager udgangspunkt i
Salamanca-erklaeringen (1994). Af erkleringen fremgar, at man tror pa at fzllesskaber, der har en inklu-
derende praksis, er de bedste til at forebygge forskelsbehandling, de bedste til at sikre lige muligheder
og dermed sikre alles ret til uddannelse, dannelse og deltagelse.

Dagtilbud er en del af fundamentet i borns udvikling, trivsel, lering og dannelse. Dagtilbuddet skal un-

derstotte samt styrke born og unges personlige, leringsmaessige og sociale udvikling.

Hesselager Bornehus er med til at sette rammerne for et godt berneliv. Vores born skal mode et aner-
kendende, ressourceorienteret og genkendeligt miljo, der er med til at styrke samt stimulere deres triv-
sel, lering, dannelse og udvikling. Det er vigtigt for os, at alle born oplever muligheder for individualitet
samt mangfoldighed, og at alle foler sig trygge og som en del af fallesskabet.

Vi har i Hesselager Bornehus stor fokus pa udvikling af mangfoldige leringsmiljoer bade inde og ude,
da alle born skal have mulighed for at vare aktive deltagere i udviklende og betydningsfulde fallesska-
ber. Leg og aktiviteter, fysiske omgivelser samt relationer er vigtige dele i leringsmiljoer.

Vores tankegang e, at alle born fodes med potentialer og evner. Det er vores opgave/ og ansvar at fi
dette til at blomstre med afsxt i en motiverende samt ressource- og udviklingsorienteret tilgang til den
enkelte.

Vi har kontinuerligt fokus pa, hvordan vores padagogiske praksis kan rammesattes for at tilbyde
ALLE born bedst mulige betingelser for deres udvikling og trivsel. Vi skaber rammerne for samhorig-
hed, trivsel og nervar.

Vi har i vores praksis fokus pa relationer, fallesskabet, modeojeblikke, forskellighed samt lydhorhed,
tillid og respekt for hinanden.

! hitps://www.svendborg.dk/sites/default/files/acadre/Files_4280_5344122/bilag_1_- beskrivelse_af over-
ordnet_ramme_for_arbejdet_med_mangfoldige laeringsmiljoeer_caseno19-8575.pdf_1.pdf



e Vivoksne er opmarksomme pi/- og tager ansvar for, at samspillet mellem born og voksne ka-
rakteriseres ved at vare respektfuld, nerverende og anerkendende.

e Viarbejder med opdeling i sma bornegrupper efter behov. Dette med afsat i, at skabe mulighed
for at ALLE born, kan navigere og agere i mindre grupper som i store samt sikrer, at ALLE
born oplever sig set, hort og forstiet i hhv. bornefellesskaber samt i relationen til en voksen.

e Viinddrager lobende borneperspektivet via dialogens vej, hvor vi forholder os til bernenes on-
sker til og fortellinger om deres tanker, hverdag, venskaber.

Vi bestreber siledes, at vores leringsmiljoer understotter og udvikler de forskelligartede tilgange og be-
hov, det enkelte barn har brug for i forhold til leering, trivsel og udvikling.

Det er et mal for os, at Hesselager Bornehus afspejler, at der i vores hus er opmarksomhed pa mang-
foldige leringsmiljoer, herunder forskelligartede positive fzllesskaber og motiverende leringsmiljoer
bade inde og ude.




